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Utbildningsdepartementet

Remissyttrande: SOU 2026:4 Rektor i fokus — forutsattningar
for ett pedagogiskt ledarskap

Waldorfskolefederationen (WSF) dr en intresseorganisation for de ca 40 waldorfskolor
som finns 1 Sverige. Waldorfskolefederationen samarbetar ocksa med representanter
for Montessori- och Freinetskolorna inom ramen for Idéburna skolors riksforbund i
syfte att bevaka fragor som beror pedagogisk mangfald och alternativ pedagogik.

Waldorflararhdgskolan (WLH) dr idag den enda institution som erbjuder utbildningar
till waldorfforskolldrare och waldorflirare. Utbildningarna dr offentligt finansierade
och ger behdrighet att arbeta 1 waldorfpedagogisk forskola/skola. De stér under tillsyn
av UKA. Waldorflirarhdgskolan har en unik position vad giller pedagogiska
alternativ. Vi ar ocksa del av Idéburna skolors riksforbund (ISR) inom vilket vi arbetar
for att stirka de idéburna pedagogiska alternativens mojlighet att bedriva
forskola/skola inom det svenska skolvésendet.

WSF och WLH har ett ndra samarbete och bidrar till samverkan mellan utbildning och
skolor.

Vi inleder med en ldangre beskrivning av de speciella lagar/forordningar och
forutsattningar som géller for waldorfforskolldrare och waldorflérare och vad det
innebar for fragan om mdjlighet att bli rektor. Vi har dérefter en sammanfattning av
véra synpunkter i punktform. Direkt efter ssmmanfattningen kommer specifika
kommentarer till nigra av utredningens forslag samt en avslutande kommentar till
utredningen.
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Forutsattningar for waldorfforskolor och waldorfskolor

Vi inleder med en tillbakablick for att pAminna om hur det kommer sig att regelverket
ser ut som det gor idag.

Lararutbildningsreformen och sarlagstiftningen

Sedan 2014 finns endast en av staten finansierad och granskad utbildning till
waldorfforskollarare och waldorflarare, den vid WLH.

Idag framgér det att waldorfforskolldrare och waldorflirare far arbeta i
waldorfforskola/skola om ”lararens utbildning omfattar waldorfpedagogik™.
(Forordning (2011:326) om behdrighet och legitimation for larare och forskollérare,
kap 2, § 10). Undantaget fran statlig ldrarlegitimation géller i fristdende forskolor pa sa
sdtt som beskrivs nedan.

I och med den ldrarutbildningsreformen som lades fram 2008 och genomfordes 2011
hotades waldorfforskolldrar- och waldorflararutbildningarna pé ett fundamentalt satt
och didrmed dven waldorfforskolornas och waldorfskolornas existens. Ett problem var
att examensordningen for lararutbildning dndrades. Frin att ha haft en 1-7 och en 4-9
utbildning infordes i stéllet F — 3-, 4-6- och &mneslérarutbildning. Mojligheten till
dmnesbredd minskade och praktiskt estetiska &mnen lyftes bort fran lagstadie- och
mellanstadieldrarutbildningarna.

Det betydde att ndgra de av biarande pedagogiska och didaktiska tankarna i
waldorfpedagogiken blev svéra eller omdjliga for de nya statliga ldrarutbildningarna
att omfatta och genomfora. Det innebar bland annat att det blev svarare att arbeta
dmnesintegrerat och med inslag av estetiska och praktiska lérprocesser, eftersom dessa
kompetenser inte gick att fi till i en och samma utbildning. Det innebar ocksa att det
blev svérare att ha den kontinuitet som det innebér att en larare foljer elever under
flera ar, om &n inte i alla &mnen. Ett larosite kan darfor inte inom ramen for nuvarande
examensordning for ldrare organisera och genomfora en waldorfldrarutbildning.
Dessutom é&r studentantalet begrénsat och dérfor inte ekonomiskt intressant. Det
saknas ocksd waldorfpedagogisk kompetens pa ldrosétena.

Utbildade waldorfforskolldrare och waldorflarare gavs mot bakgrund av detta rétt att
undervisa och sétta betyg i waldorfforskola och waldorfskola. Det finns séirskild lag-
och forordningstext om detta (se nedan). Detta skedde redan 2011.

Genom ett omfattande arbete med att stirka kvaliteten pa utbildningarna, kontinuerlig
dialog med Utbildningsdepartementet och genom att visa pa konsekvenserna av att
inte ha en waldorfldrarutbildning beslutade ddvarande regering med Jan Bjorklund
som utbildningsminister att WLH fran och med 2014 skulle erhalla offentlig
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finansiering och stillas under tillsyn av UKA. Aret dessforinnan (2013) gavs studenter
vid WLH ratt till CSN.

Det konstaterades helt enkelt frén regeringens sida att utan en waldorfforskollédrar- och
waldorflararutbildning blir det i realiteten omdjligt att bedriva waldorfforskolor och
waldorfskolor.

Utbildade waldorfforskolldrare och waldorfldrare har idag ocksa mojlighet att ga
rektorsutbildning och det &r flera rektorer vid waldorfforskolor/skolor som har just
denna bakgrund. En enskild verksamhet kan ha brister, men det finns inget stod for att
dessa verksamheter generellt far mer nedslag dn verksamheter med rektorer som
innehar statlig lararlegitimation.

Det vore i allra hogsta grad olyckligt och emot andemeningen i den lagstiftning som
finns att omojliggdra for utbildade waldorftforskolldrare och waldorflirare att gé
rektorsprogram och arbeta som rektorer.

Vi uppfattar inte att utredaren har tagit stillning mot waldorfforskolldrare och
waldorflarare. Det forslag som hér ldggs fram av utredningen visar i stéllet pa
okunskap om de waldorfpedagogiska verksamheternas juridiska forutséttningar och
forslaget innebar de trillar mellan stolarna. Lagstiftaren méste se dver forslaget i den
hér delen och skapa mdjlighet for waldorfpedagogiskt utbildade forskolldrare/larare att
ocksa kunna gé rektorsutbildning och bli rektorer.

Gallande lag- och forordningsskrivningar

Idag regleras krav pa ldrares utbildning i waldorfforskolor/waldorfskolor i Skollagen
(2010:800) och i Forordningen (2011:326) om behorighet och legitimation for larare
och forskolldrare. Nedan presenteras kortfattat gillande reglering.

12 kap 13§ Ist 2p Skollagen framgar att kraven pa statlig lirarlegitimation inte géller
vid:

e 2. Undervisning i fristdende skolor och fritidshem med viss sirskild
pedagogik.”
e Forskolldrare [...] far trots det bedriva undervisning i fristdende forskolor
med viss sérskild pedagogisk inriktning.”
Darutover framgar av 2 kap 20§ att man far tillsvidareanstélla l4rare utan statlig

lararlegitimation:

e ”Aven en lirare som ir undantagen frin krav p4 legitimation enligt foreskrifter
som meddelats med stod av 13 § tredje stycket och den som ska bedriva
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undervisning som avses i 17 § far anstéllas som ldrare eller forskolldrare i
skolvésendet utan tidsbegriansning”

Dessa skrivningar maste ldsas tillsammans med relaterad forordningstext for att inte
framstd som orimligt kravlosa.

Dir framgér i 1 kap 4§ Behorighetsforordningen vad som menas med viss sérskild
pedagogik:

e "Bestimmelserna i 2 kap. 17 § skollagen (2010:800) om viss sérskild
pedagogisk inriktning giller waldorfpedagogisk inriktning.”

Darutover kravs viss utbildning enligt 2 kap 10§ Behdrighetsforordningen:
e “Detta géller bara om ldrarens utbildning omfattar waldorfpedagogik™

Dessa lag- och forordningstexter innebdr sammantaget att det kravs utbildning for att
4 undervisa, sitta betyg och dédrmed anstillas i en waldorfforskola/waldorfskola.

Waldorfférskollararlegitimation och waldorflararlegitimation

Rorande waldorfforskolldrare och waldorflérare har det historiskt funnits ménga olika
utbildningar, dven om det idag endast & WLH som erbjuder dessa. For att tydliggdra
kompetens och behdrighet i waldorfskolan inférde WLH i samarbete med
Waldorfskolefederationen och Riksforeningen Waldorfforskolornas Samrad 2010 en
waldorfforskolldrar- respektive waldorflararlegitimation. Detta har bidragit till att 6ka
medvetenheten om och stérka kvaliteten av forskolldrarna/ldrarnas kompetens.
Legitimationen &r inte statligt sanktionerad och dr inte obligatorisk men har pa relativt
kort tid haft betydelse for verksamheterna. Den tillméts ocksa betydelse genom att den
efterfragas av myndigheter i samband med inspektioner.

Vi dnskar att waldorfforskolldrar- och waldorflirarlegitimation, utdver en intern
betydelse, ges betydelse i forhallande till mdjligheten att ta del av samtliga
professionsprogram, karridrtjdnster och andra satsningar riktade till forskollérare och
larare inom det svenska skolvésendet.

Idag finns det pa waldorfskolorna dels ldrare med waldorfldrarlegitimation, dels ldrare
med statlig lararlegitimation. Det 4r endast de senare som kan ta del av de statliga
satsningarna som exempelvis forsteldrartjanster vilket vi menar diskriminerar
utbildade och erfarna waldorfldrare. Detta riskerar dels likvérdigheten vad géller
kompetensutveckling, dels paverkar det attraktionskraften till yrket negativt. WLH
mérker att manga av de studenter som utbildar sig till waldorfforskolldrare och
waldorfldrare inte ser det som ett alternativ att utbilda sig for och arbeta inom 6vriga
skolvédsendet. Genom att forsvéra for waldorfforskolldrare och waldorflirare att ta del
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av professionsprogram och andra satsningar riskerar man dirigenom att forlora

potentiella larare. Svensk skola bor vilkomna fler som vill bli ldrare.

Om waldorfforskolldrar- och waldorflérarlegitimationen ges legitimitet inom sina
skolformer kan sdvil verksamheter som det offentliga kréva att forskolldrare och
larare pa waldorfforskolor och waldorfskolor ska ha antingen en waldorflegitimation
eller en statlig legitimation for att vara behoriga att undervisa. Detta skulle starka
skolornas fokus pé kvalitet och dka pressen pad huvudménnen att utbilda och
vidareutbilda sina medarbetare. Detta skulle dd ocksa kunna anvindas som ett krav for
rektors- och skolchefsutbildningar.

Sammanfattning

Avsnitt 5 om pedagogiskt ledarskap

Vi delar utredningens forslag om definition av rektors pedagogiska ledarskap. Vi
ser det som visentligt att det 4r den sammanvégda beddmningen av volym och
komplexitet som ska beaktas. (Detta tas upp dven i avsnitt 6.2.9 och 7.2.7.)

Avsnitt 6.2 och 8.5.4 om organisationen kring rektorsuppdraget

Som foretrddare for mindre, idéburna skolverksambheter vill vi framhalla att det
angelédget att inte styra organisationen utifran endast de stora aktdrernas
forutsittningar.

Avsnitt 6.2.7 om huvudmannens forsvarande styrning

Vi delar utredningens bild av de manga aspekter som paverkar rektors mojlighet
att utova sitt uppdrag och att de administrativa kraven fran huvudman och det
offentliga inte far oka, utan snarare behdver minska.

Avsnitt 6.2.10 om rektors ratt att delegera

Vi tillstyrker att rektor inte ska kunna delegera det pedagogiska ansvaret i sin
helhet.

Avsnitt 6.6.6 om beslut om ledningsstéd

Vi delar utredningens uppfattning om att stirka rektors mandat att utforma den
inre organisationen och ser positivt pé att fragan om tillsdttning bitrddande rektor
omfattas av rektors uppdrag att forma den inre organisationen.
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Avsnitt 6.6.10 om behdrighetskrav pa rektorer

Vi delar inte utredningens uppfattning om krav pa ldrarexamen/statlig
lararlegitimation for att kunna fé ett rektorsuppdrag. Om man ska stélla krav pé
statlig lararlegitimation méste det ocksa ges mojlighet for dem med
waldorflararlegitimation att anses behoriga for rektorsuppdraget.

Avsnitt 6.6.11 om genomford rektorsutbildning.
Vi delar helt utredningens uppfattning om att en rektor som gér

rektorsutbildningen ska uppna godkénda resultat och avsluta utbildningen inom en
faststélld tid.

Avsnitt 6.6.7 om interoperabla system

Vi ser stora vinster med fungerande interoperabla system inom skolsektorn. Det
nya betygssystem som foreslas forutsdtter ocksé ett fungerande nationellt system.
Samtidigt konstaterar vi att det offentliga hér lider av ett kompetensproblem och
dérmed efterfoljande brist pé legitimitet och fortroende.

Avsnitt 7.2.5 om meriteringsnivaer for rektorer
Vi delar inte utredningens forslag om formella meriteringsnivéer.

Avsnitt 7.2.1 om statlig finansiering

Utredningen skriver om finansieringsformen for svensk skola. Vi menar att denna
utredning inte bor g in pa konkreta forslag i denna stora och komplexa fraga. Det
gér inte heller att i ett remissyttrande om rektorsuppdraget ga in pa denna fraga pa
ett adekvat sitt.

Avsnitt 7.2.7 om socialt utsatta omraden

Utredningen lyfter med ritta fram de stora problem som en rektor star infor 1
socialt utsatta omraden. Vi motsétter oss dock att det ar kompetenshdjning som ér
den forsta och storsta dtgirden.

Avsnitt 7.2.4 om rektor och elevhilsoarbetet

Utredningen tar upp rektors uppdrag inom elevhilsoarbete. Aterigen kommer en
utredning med forslag om fortbildning och kompetenshdjning for att 16sa problem
som i allra hogsta grad handlar om bristande resurser. Detta rader inte rektorerna
over och bristen kan heller inte 16sas med fortbildning.
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Avsnitt 7.2.2 om register
Vi stéller oss positiva till att ett nationellt huvudmanna- och rektorsregister
uppréttas.

8.5.9 om bitradande rektorers maéjlighet till utbildning

Vi ser det som angelédget att 4ven bitrddande rektorer far mojlighet att ga
rektorsutbildning. Vid brist pé platser pé rektorsutbildning kan man behdva
prioritera outbildade rektorer — men det dr inte detsamma som att principiellt neka
bitrddande rektorer utbildning.

8.5.11 om skolchef och rektor

Vi ser det som angeldget att vidta atgdrder mot att samma person kan sitta pa bade
rektorsuppdraget och skolchefsuppdraget samtidigt. Dock kréavs 6vergéngsregler
for alla de sma verksamheter som idag har samma person péa bada uppdragen.

8.5.12 om utbildning for skolchefer, mm.

Vi delar utredningens uppfattning om en obligatorisk befattningsutbildning som
ges pa hogskola for skolchefer.

Vi vill d4ven vad giller skolchefer framhalla att waldorfforskolldrare och
waldorflarare ska kunna arbeta som och utbilda sig till skolchefer.

Kommentarer till specifika forslag

Avsnitt 5 om pedagogiskt ledarskap

Vi delar utredningens forslag om definition av rektors pedagogiska ledarskap. Vi
delar dven uppfattningen att rektors ansvarsomraden inte far vara mer omfattande
an att det pedagogiska ledarskapet ryms i uppdraget.

Som foretradare for mindre, idéburna verksamheter ar vi klara 6ver att
forutsdttningarna ser olika ut jamfort med de storre enheterna i bdde kommun och
privata foretag. Vi ser det darfor som vésentligt att det inte centralt stélls upp fasta
kriterier for uppdraget utan att det 4r den sammanvégda bedomningen av volym
och komplexitet som ska beaktas. (Detta tas upp dven i avsnitt 6.2.9 och 7.2.7.)

Avsnitt 6.2 och 8.5.4 om organisationen kring rektorsuppdraget

Som foretrddare for mindre, idéburna skolverksamheter vill vi lyfta det som dven
utredningen lyfter — att styrkedjan ofta &r rakare och att det ocksa &r ndrmre mellan
huvudman och rektor an i stora verksamheter med ménga enheter. Det &r dérfor
angelédget att inte styra organisationen utifran endast de stora aktdrernas
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forutséttningar. Vi ser positivt pd att fragan om bitradande rektor omfattas av
rektors uppdrag att forma den inre organisationen.

Avsnitt 6.2.7 om huvudmannens forsvarande styrning

Vi delar utredningens bild av de manga aspekter som paverkar rektors mojlighet
att utdva sitt uppdrag. Utredningen lyfter i avsnitt 6.2.7 risken for att
huvudmannens krav pa administration och kontroll bidrar till att rektor inte ricker
till for det pedagogiska ledarskapsuppdraget. Vi vill hér ldgga till att det &r dven de
stora kraven pd administrativt kvalitetsarbete fran statens sida — via
Skolinspektionen — som bidrar till dessa problem.

Avsnitt 6.2.10 om rektors ratt att delegera

Vi tillstyrker att rektor inte ska kunna delegera det pedagogiska ansvaret i sin
helhet.

Avsnitt 6.6.6 om beslut om ledningsstéd

Vi delar utredningens uppfattning om att stirka rektors mandat att utforma den
inre organisationen. Vi bifaller att beslut om bitrddande rektor tas av rektor som ett
led i att forma den inre organisationen.

Avsnitt 6.6.10 om behdrighetskrav pa rektorer

Vi delar inte utredningens uppfattning om krav pa ldrarexamen/statlig
lararlegitimation for att kunna fé ett rektorsuppdrag. Se den inledande texten om
waldorfforskolldrarna och waldorfldrarnas speciella rattsliga stillning.

Om man ska stilla krav pa statlig lararlegitimation maste det ocksa ges mojlighet
for dem med waldorflédrarlegitimation att anses behdriga for rektorsuppdraget.

Avsnitt 6.6.11 om genomford rektorsutbildning.

Vi delar helt utredningens uppfattning om att en rektor som gér
rektorsutbildningen ska uppna godkénda resultat och avsluta utbildningen inom en
faststilld tid. Detta bor for 6vrigt gélla dven skolchefen.

Avsnitt 6.6.7 om interoperabla system

Vi ser stora vinster med fungerande interoperabla system inom skolsektorn. Det
nya betygssystem som foreslas forutsdtter ocksé ett fungerande nationellt system.
Samtidigt konstaterar vi att det offentliga hér lider av ett kompetensproblem och
ddrmed efterfoljande brist pé legitimitet och fortroende.

Exempelvis skulle Skolverket lansera ett nationellt system for de nationella
proven. Det har kostat otroliga summor och oerhért mycket personella
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anstringningar och resurser. Det visade sig inte fungera alls. Aven Stockholms
stad hade en icke fungerande skolplattform samt regionerna visar en efter en att de
inte har klarat av att upphandla och implementera journalsystem.

Det ér naturligtvis bra om vi har fungerande och likvérdiga system — men nu ar
risken stor for att det blir likvérdigt och icke fungerande. Hér maste det offentliga
skynda ldngsamt. Inte minst fOr att vérna rektorernas arbetssituation.
Misslyckandet kring de digitala nationella proven skapade orimliga
arbetssituationer for bade rektorer och lérare. Det dr fraga om orimliga bade
ekonomiska och ménskliga kostnader.

Detta har vi lyft dven in andra remissyttranden (t ex SOU 2025:26).

Avsnitt 7.2.5 om meriteringsnivaer for rektorer

Vi delar inte utredningens forslag om formella meriteringsnivéer.

Vi vilkomnar mdjlighet till fortbildning och kompetensutveckling for rektorer,
liksom for annan personal i skolan. Men vi menar att de karridrstrukturer som
inforts 1 svensk skola, 1 form av forsteldrarreformen mm, inte har slagit vil ut.
Viljan att skapa en slags karridrstege har bidragit till en oklar och svar social
situation bland ménga ldrare. Det &r inte heller tydligt att det har bidragit till hogre
kvalitet och béttre resultat i svensk skola. Forskola och skola &r pa manga sétt en
verksamhetsform med forhéllandevis givna uppdrag. Utveckling maste ske genom
fortbildning, kompetenshdjning och schemamdssig plats for utvecklingsarbete
snarare dn formella meriteringsvigar. Vi menar att detta géller dven for rektorer.
Formella meriteringsvégar dr lampliga inom akademin, men mindre ldmpliga inom
forskole- och skolverksambhet.

Avsnitt 7.2.1 om statlig finansiering

Utredningen skriver om finansieringsformen for svensk skola. Aven vi ser minga
problem med nuvarande system — det dr svaroverblickbart och icke likvardigt.
Trots detta menar vi att denna utredning inte bor gé in pa konkreta forslag i denna
stora och komplexa frdga. Det gar inte heller att i ett remissyttrande om
rektorsuppdraget ga in pé denna fraga pa ett adekvat sitt.

Med detta sagt vilkomnar vi ett stdrre ansvarstagande for likvérdig och rimlig
finansiering fran lagstiftarens sida. I detta ingér ocksé att de pengar som tillfors
skolvdsendet ocksd ska stanna 1 skolvdsendet.

Avsnitt 7.2.7 om socialt utsatta omraden

Utredningen lyfter med ritta fram de stora problem som en rektor star infor 1
socialt utsatta omraden. Sjdlvfallet maste det vidtas dtgérder for att fi rektorer att
vilja bade borja och fortsétta arbeta i1 forskolor/skolor i socialt utsatta omraden. Vi



10

N

. WALDORF

WLH® oo

WALDORFLARARHOGSKOLAN

motsitter oss dock att det 4r kompetensh6jning som &r den forsta och storsta
atgdrden. Man kan inte — sdsom gjorts i manga forslag fran lagstiftaren — ersétta
bristande resurser med kompetenshdjande atgirder. Att komma till rdtta med de
stora problem som finns i socialt utsatta omraden och pa sa sitt bidra till att rektor
béttre kan utfora sitt uppdrag kan inte 19sas genom att fortbilda rektorer. Med detta
sagt menar vi naturligtvis inte att rektorer ska ges mojlighet till fortbildning inom
dven detta omréde.

Avsnitt 7.2.4 om rektor och elevhidlsoarbetet

Utredningen tar upp rektors uppdrag inom elevhilsoarbete. Aterigen kommer en
utredning med forslag om fortbildning och kompetenshdjning for att I6sa problem
som i allra hogsta grad handlar om bristande resurser. Skolpengen har inte dkat
nidmnvért de senare aren, ddremot har l6nerna av nédvéindighet 6kat. Detta 1 sin tur
leder till en i langden ohallbar ekonomisk och personell situation. Denna réder inte
rektorerna dver och den kan heller inte 16sas med fortbildning.

Minskade resurser, som kan gora det svart att ge enskilda elever tillrackligt med
stod, leder ocksa till merarbete i form av samtal med vardnadshavare och
eventuellt skolinspektionsanmélningar. Det leder dessutom till en svarare
arbetsmiljo och etisk stress hos rektor som har ansvar for saker som resurserna inte
ricker till {or.

Med detta sagt ar det sjélvklart att det ingér i rektorsuppdraget att ha goda
kunskaper inom elevhélsoarbetet. Detta kan med fordel ingé i rektors
befattningsutbildning for att sedan fyllas pd med fortbildning.

Avsnitt 7.2.2 om register

Vi stéller oss positiva till att ett nationellt huvudmanna- och rektorsregister
upprittas. Det kan ha betydelse for att béttre kunna utvirdera och utveckla
rektorsuppdraget.

8.5.9 om bitradande rektorers maéjlighet till utbildning

Vi ser det som angeléget att 4ven bitrddande rektorer far mojlighet att ga
rektorsutbildning. Det dr inte minst bland dem man kan rekrytera nya rektorer och
som da &r fardigutbildade. En rektorsutbildning dkar ocksa bitrddande rektors
mojlighet att pa bista sitt bitrdda rektor.

Vid brist pa platser pa rektorsutbildning kan man behdva prioritera outbildade
rektorer — men det dr inte detsamma som att principiellt neka bitrddande rektorer
utbildning.
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e 8.5.11 om skolchef och rektor
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Vi ser det som angeldget att vidta atgdrder mot att samma person kan sitta pa bade
rektorsuppdraget och skolchefsuppdraget samtidigt. Detta behovs bade ur réttsligt

och etiskt perspektiv. Att samma person kan inneha bada uppdragen samtidigt
innebar ocksa att rektor gar miste om det stdd som en skolchef kan utgora i
verksamheten. Samtidigt behovs rimliga dvergangsregler for alla de inte minst
mindre verksamheter som idag har personer som sitter pa dubbla uppdrag.

e 8.5.12 om utbildning for skolchefer, mm.

Vi delar utredningens uppfattning om en obligatorisk befattningsutbildning som

ges pd hogskola for skolchefer. En gedigen skolchefsutbildning &r avgdérande for

att pa bésta sitt stotta huvudmannen och rektorn i sitt rektorsuppdrag.

Vi vill dven vad giller skolchefer framhalla att waldorfforskolldrare och
waldorfldrare ska kunna arbeta som och utbilda sig till skolchefer.

Waldorfldrarutbildningen ger av ovan beskrivna skil inte akademisk examen, men

bor ge mojlighet att arbeta som skolchef.

Avslutning

Vi vilkomnar att man fran lagstiftarens sida utreder olika mdjligheter att stodja

rektorer 1 sina rektorsuppdrag och ddrmed bidra till 6kad kvalitet for eleverna i svensk

skola. Rektorerna behover stirkas i sitt pedagogiska uppdrag och omséttningen pa
rektorer behover minska.

Vi ser med viss oro pé att det finns en risk att de atgarder som foreslas anvénds for att

inte behdva gora nagot &t de underliggande storre problemen om bristande resurser
och en alltfor detaljstyrd skola. Det hir ar en synpunkt som har varit relevant vad

giller flera av de utredningar som har lagts fram under 2025 vill vi upprepa dven hér.

Vi vill annars avslutningsvis lyfta frigan om alternativ pedagogik och dess mojligheter

att existera i det svenska utbildningsvisendet. Enligt artikel 14 1 EU-stadgan

(Lissabonfordraget) har vardnadshavare rétt att vélja alternativ pedagogik. Detta kan

inte enbart handla om organisationsform eftersom en genuin alternativ

pedagogik ocksa arbetar med en unik pedagogisk och didaktisk praktik. Det maste helt
enkelt finnas utrymme dven for olika pedagogiska inriktningar bade péd innehélls- och

organisationsniva. Detta har lagstiftaren valt att stddja med att skapa mojligheter for

waldorfforskolldrar- och waldorflararutbildning. Att géra det omojligt for dessa

waldorfforskolliarare och waldorflarare att arbeta som rektorer och skolchefer vore mot

bakgrund av detta principiellt helt fel. Sveriges waldorfskolor bedriver en alternativ

pedagogisk inom ramarna for svenskt skolvésende, skollag och -forfattningar. For att
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den alternativa pedagogiken ska kunna fortsitta att utvecklas, utgora ett fullgott
alternativ och @ven inspiration till 6vrig pedagogik i landet, behdver waldorfskolorna
kunna ledas av rektorer med waldorfpedagogisk ldrarexamen alternativt insikt i
waldorfpedagogiken.

Vi menar att staten borde se dver de idéburna skolornas situation generellt. Inte bara
for de idéburna skolornas skull, utan for det svenska skolvédsendets skull. Det ar just i
dessa skolor man ofta finner alternativ pedagogik. Bland de idéburna skolorna (till
exempel Freinet, Montessori och Waldorf) finns olika pedagogiska metoder vérda att
undersoka och utvérdera. Dir finns metoder som skulle kunna berika fler. Bland de
idéburna skolorna finner man manga mindre skolor som dr ména om korta styrkedjor.
Det ér ofta en medvetet vald kvalitet — innehdll och organisation hianger ihop. Nér man
stryper de idéburna skolorna stryper man ocksé déarfor sakta mojligheten att bedriva
alternativ pedagogik. Det riskerar att till slut bara bli en del av ett teoretiskt innehall i
en kurs pa en pedagogisk institution. Vi efterlyser en samlad politisk vilja att skapa
forutséttningar for de alternativa pedagogikerna och idéburna skolornas existens.

@WLB,W%’C'— \/é ;wm Wé Aﬂ§[

Caroline Bratt Maria Norberg

Waldorflararhogskolan Waldorfskolefederationen



